Cultura Organizacional

¢Por qué aplicar las 58
ehihuestroienticlaicle

Es una metodologia Fortalece Permite crear espacios
japonesa que mejora de trabajo seguros,
Sleniormelaberal nuestra cultura ~ordenados y agradables,
oromueve la eficien(':io organizacional. impactando positivamente

. en el clima aboral y
operativa. la productividad.

las 5s?

cQuée significan

Clasificar / Organizar

SEITON

Ordenar

Elimina lo
innecesario.

Todo en su lugar,
facil de encontrar.

SEISO

Limpiar

Mantener el entorno
limpio y seguro.

SEIKETSV

Estandarizar

Crear normas para
mantener el orden,

Disciplinar / Mantener

Fomentar hdbitos y
ComMpromiso con normas.

Comprometidos con una cultura de mejora continua.

En la Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali estamos
enfocados en la consolidacion de una cultura organizacional
basada en calidad, orden, lIimpieza y disciplina.
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